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1.0 SCOPO 

La presente istruzione ha lo scopo di definire i documenti necessari per la gestione dei lavori in 
appalto. 

2.0 CAMPO DI APPLICAZIONE 

Lavori in appalto. 

3.0 MODALITA’ OPERATIVE 

In relazione all’applicazione dei disposti di cui all’art.26 D.Lgs. 81/08 e successive modifiche ed 
integrazioni così come definito dalla Legge 123/07 al fine di eseguire i lavori presso il nostro sito 
produttivo e/o nostri cantieri, verranno richiesti agli appaltatori, in sede di stipula di contratto, le 
informazioni – documenti come da allegato. 
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4.0 ALLEGATO 

 
1. AZIENDA 

 

Denominazione:  

      

Sede Legale:      

      

Indirizzo:  

Comune:  Prov.:  Cap.:  

Tel.:  Fax:  

Sito internet:  E-mail:  

      

Codice fiscale:     

Partita IVA:     

 

 

2. DATORE DI LAVORO E RAPPRESENTANTE LEGALE: 

 

Nome:  Cognome:  

Indirizzo:  

Comune:  Prov.:  Cap.:  

 

 

3. STABILIMENTO – SEDE OPERATIVA (se diversa da quella legale): 

 

Denominazione:  

      

Sede Legale:      

      

Indirizzo:  

Comune:  Prov.:  Cap.:  

Tel.:  Fax:  

 

 

4. SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE – FIGURE DI RIFERIMENTO 

 
 Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione  

 Medico del Lavoro  

 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza  

 Recapiti telefonici appaltatore  

 Caposquadra o capocantiere (se rientrante 
nell’ambito di applicazione della 494/96)  

 Referente aziendale appalto o preposto  

 



 

Revisione 0 IOP-025 

Data 15/02/2016 Pag. 3 di 3 

Richiesta documentazione 

 
5. I nominativi dei propri lavoratori che interverranno presso i locali della Committente e le relative posizioni 

INAIL o assicurative in genere (N.B.: se non si riuscissero ad identificare i singoli lavoratori l’Appaltatrice è 
pregata di comunicare i dati di tutti i propri dipendenti); 

 

6. Iscrizione alla Camera di Commercio (C.C.I.A.A.); 

 

 

7. Documento unico regolarità contributiva (D.U.R.C.) 
 

 

8. Elenco esaustivo delle macchine ed attrezzature che saranno utilizzate. 

 


